Programme d’action
de la liste présentée par la FNI

Combattre pour ne rien perdre, tous ensemble,
défendons nos retraites, nos cotisations.
ASSURONS LA PERENNITE ET LAUTONOMIE
DE NOTRE REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE.

En défendant :

* Notre indépendance pour ne pas voir nos cotisations majorées a
outrance,

* Notre gouvernance pour conserver la gestion de nos retraites et
de nos prestations incapacité.

Pour une relance forte et profitable a tous, nous nous engageons a défendre
une assiette unique équitable pour les prélévements sociaux.
Actuellement la CSG-CRDS est ajoutée a nos revenus pour le calcul de
nos cotisations retraite. NOUS PAYONS DONC DEUX FOIS !

Une assiette de CSG-CRDS trop large n’ouvre pas de droits
en matiere de retraite.

Une assiette unique de cotisations sociales basée sur celle de la CSG
permettrait un abattement de 30%. ENFIN UNE RETRAITE PLUS JUSTE !
La FNI se mobilisera pour que I’Assurance Maladie compense |'assurance
sociale vieillesse (ASV) a hauteur de I'ASV Médecins. ENFIN UNE EQUITE !
Nous nous engageons a rendre plus attractif le cumul emploi retraite en
donnant plus de droits a nos professionnels concernés. Que leurs cotisations
jusqu'ici sans droits leur permettent d'acquérir des points supplémentaires et

donc une majoration de leur retraite. f- x



Mais la CARPIMKO N’EST PAS SEULEMENT NOTRE RETRAITE, elle nous
accompagne tout au long de notre carriére par son régime Invalidité Déces.

Aussi nous nous engageons a GARANTIR LE PAIEMENT DE NOS DROITS !
Pour que perdure notre fonds d'action social (FAS), et le financement
de la reconversion des infirmiers en cas d'invalidité.

Comme la FNI s’est battue pour obtenir des indemnités journalieres CPAM
a compter du 4°™ jour d’arrét, vos élus FNI se battront afin
d’ETENDRE LA MAJORATION de la retraite de base a 3 enfants et plus.
Elle s'applique dans tous les régimes de base sauf le nétre !
Alors que nous cotisons (Allocation familiale et CSG) pour cet avantage familial !

Vos élus s’engagent a vous accompagner
pour bien préparer et bien vivre votre retraite.
Vos élus FNI continueront le combat pour une reconnaissance de la pénibilité
du métier : PARTIR EN RETRAITE C’EST BIEN !

PARTIR EN RETRAITE EN BONNE SANTE C’EST MIEUX !

Soyez actifs pour votre retraite : VOTEZ FNI !

]
Votez pour la liste n'
“NOTRE RETRAITE, NOTRE COMBAT"
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Titulaire : Corinne BOURSEAUD (63) %
Suppléant : Christophe MINGHETTI (92) / (*
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Titulaire : Marie-Odile GUILLON (60)
Suppléant : Mickaél SCHWOB (57)

Titulaire : Stéphane CANONNE (16)
Suppléante: Carole LAMOTTE (12)



